Stillingsbeskrivelse for omradeleder i Center for Bgrn og Voksne

Center for Bgrn og Voksne sgger en omradeleder til at varetage den overordnede ledelse af det
specialiserede bgrneomrade i Furesg Kommune.

Furesg Kommune ligger naturskgnt i Nordsjzelland med en demografisk bredt sammensat
befolkningsgruppe. Kommunen er et resultat af en sammenlaegning mellem Farum og Verlgse ved
strukturreformen. Der er saledes to byomrader i kommunen; Farum og Vaerlgse, hver med sit
seerkende og med dagtilbud og skoler tilknyttet. Radhuset befinder sig i Veerlgse, og fra maj maned,
vil ogsa Jobcenteret ligge pa radhuset. Selvom om Furesg Kommune har en staerk gkonomi, skal der
0gsa her iveerksaettes besparelser og udmgntes handleplaner.

Kommunens organisering er centeropdelt med direktgrer og centerchefer. Center for Bgrn og
Voksne er organiseret under Velfaerdsdirektgr Katrine Birk (pr. 1.3.24) sammen med Center for
Seniorliv og Sundhed og Center for Dagtilbud, Skoler og Forebyggelse.

| Center for Bgérn og Voksne er organiseringen justeret i forbindelse med anszettelsen af den nye
omradeleder pr. 1. maj 2024. Fra fgr at have en omradeleder for henholdsvis myndighed og udfgrer
pa tveers af bgrn og voksen gnsker vi nu at have en omradeleder for bgrneomradet og en
omradeleder for voksenomradet. Med den nye organisering vaegtes udvikling af steerke
samarbejdsrelationer til gavn for borgerne pa hhv. bgrne- og voksenomradet. Dermed bestar
organisationen af en centerchef, to omradeledere, 7 afdelingsledere, 12 koordinatorer og 250
medarbejdere. Den nye omradeleder anszettes derfor til at varetage den overordnede ledelse af
bgrneomradet med 3 afdelingsledere, 3 koordinatorer og 32 bgrne- og ungeradgiver, 2
familieplejekonsulenter, 19 familiebehandlere samt direkte personaleleder af 7 administrative
medarbejder, som understgtter hele centeret pa tveers af bgrne og voksne.
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Det nye samlede bgrneomrade i Center for Bgrn og Voksne

Opgaven for den nye omradeleder bliver at sta i spidsen for at samle og styrke Bgrne- og
Ungeradgivningen og Familiehuset, som samlet bgrneomrade i Furesg Kommune.

| forbindelse med implementeringen af Barnets Lov, er myndighedsomradet blevet inddelt i hhv.
Forebyggelse for Bgrn og Familie med en styrket modtagelse, et team af distriktsinddelte
Dagtilbuds- og skolesocialradgivere og et bgrnehandicapteam og Indsatser for Bgrn og Familie med
distriktsinddelte bgrne- og ungeradgivere samt et familieplejeteam. Omradet bestar desuden af
Familiehus, der varetager en lang raekke familiebehandlingsmaessige opgaver, gruppeforlgb og
kontaktpersonordninger, og som fysisk er placeret i en hyggelig gard beliggende i Farum.

Det er et omrade praeget af engagerede medarbejdere og afdelingsledere, der alle vil ggre en forskel
for de bgrn, unge og familier de er ansat til at stgtte. Dialogformen er uformel og der er fokus pa at
finde pragmatiske lgsninger, der kan omsaettes i en travl hverdag.

Den nye omradeleder far samtidig den direkte personaleledelse af en nyligt sammensat
administration for bade bgrne- og voksenomradet. Ogsa her skal omradelederen have fokus pa at
samle et team bestaende af 7 dygtige og engagerede administrative medarbejdere med hver deres
opgaveportefglje pa hhv. bgrne- og voksenomradet.

Ved at etablere et samlet bgrneomrade gnskes der et teettere samarbejde omkring udvikling og
trivsel for Furesgs bgrn og familier. Staerke samarbejdsrelationer og oplevelsen af, at ga i samme
retning bidrager til gode velfunderede Igsninger sammen med familierne og for bgrnene. Der skal
saledes bade arbejdes med at styrke samarbejdet internt mellem radgivere og familiebehandlere til
gavn for de familier der modtager stgtte i familiehuset og med distriktsinddelingen af radgiverne
giver det mulighed for at komme taettere pa samarbejdet med dagtilbud og skoler, sa foraeldre og
bgrn oplever sammenhang og koordinering i de forlgb, de er en del af. Der er saledes skabt et
fundament for at forstaerke samarbejdet pa det samlede bgrneomrade i Furesg, og som den nye
omradeleder bliver en vigtig frontlgber i.

Ogsa i Furesg Kommune er gkonomien udfordret bl.a. med et stigende underretningstal og
ansggninger om kompenserende ydelser pa bgrnehandicapomradet. Stabil drift med fokus pa
gkonomi og fristoverholdelse er derfor et must, men vigtigst er udnyttelsen og udviklingen af den
samlede kapacitet i afdelingen, sa foreeldre og bgrn tilbydes gode fagligt velfunderede Igsninger
hovedsageligt varetaget i egne tilbud.

Fzlles ledelsesopgave

Den nye omradeleder bliver vaesentlig del af centerets gverste ledelse og med omradelederen for
voksenomradet, som narmeste kollega. Overliggeren er stabil drift og veerdierne i ledelsesrummet
er involvering, udvikling og sammenhangskraft. Denne "Treenighed” leder centret sammen, og den
sammenhangskraft gnskes ogsa afspejlet i ledelsesopgaven bredt i centeret.

Furesg Kommune vaegter det tvaerfaglige samarbejde hgjt, og den nye omradeleder far nogle
dynamiske og engagerede samarbejdspartnere pa skole- og dagtilbudsomradet med PPR som
omdrejningspunktet. Her bliver skal der "trampes nye stier sammen” og prgves nye typer af
Igsninger af, sa flere bgrn kan tilbydes deltagelsesmuligheder i de almene faellesskaber.

Er du den nye omradeleder?

Som du har kunne laese indtil nu, har vi brug for en omradeleder, der har indgaende faglig indsigt i
bgrneomradet med de opgaver, der ligger bade pa myndigheds- og indsatsomradet. Du skal ogsa



have lyst til og gerne erfaring med at arbejde med ledelse af ledere og forandringsledelse, for
opgaven kraever blik for hvordan der skabes mening med de sndringer, der Igbende sker i en
politisk styret organisation. Du skal finde det vaerdifuldt at stgtte dine afdelingsledere i at udvikle
deres fulde potentiale til at blive et staerk samlet ledelsesteam, der star sammen om bade udvikling
og i den daglige opgavevaretagelse.

Du skal finde det vigtigt og naturligt at reekke ud til dine naermeste samarbejdspartnere og medvirke
til beeredygtige og kreative Igsninger for Furesgs bgrn og unge.

Stabil drift er et omdrejningspunkt i kommunen, sa du skal have blik for at arbejde med
datainformeret ledelse i et tillidsbaseret rum med afdelingslederne. Du vil fa et steerkt samarbejde
med gkonomiafdelingens controller, der har et indgdende kendskab til omradets gkonomi.

Det er en travl afdeling og du far en vigtig rolle i forhold til at prioritere opgaver og projekter, sa
medarbejdere og ledere kan fglge med. Du skal have fokus pa arbejdsmiljg, trivsel og
kompetenceudvikling, sa vi sikrer en arbejdsplads, hvor medarbejderne kan udvikle sig og Igse deres
kerneopgave.

Som person ma du gerne veere tillidsfuld, modig, I@sningsorienteret, struktureret og handlekraftig.
Du skal have erfaring med ledelse og gerne ledelse af ledere. Du skal i dagligdagen vaere synlig og
naervaerende.

Hvad far du i Furesg?

Du vil fa nogle engagerede kollegaer og medarbejdere, der breender for arbejdet med bgrn og unge i
udsatte positioner. Vi er ambitigse pa bgrnenes og de unges vegne, og gar gerne en ekstra mil, for at
finde den helt rette Igsning for dem.

Du far ogsa en arbejdsplads, hvor der er kort fra tanke til handling, sa der er god mulighed for at
udvikle og ivaerksaette gode Igsninger til gavn for bgrnene, de unge og deres familier.

Vores stgrrelse ggr ogsa, at du vil opleve en naerhed i samarbejdet mellem politikere, direktion og
resten af centrene. Feellesskabet omkring den samlede opgavelgsning og indblikket i kommunens
samlede virke er unikt og her gar direktionen foran med morgensamlinger o.a.

Selvom vi har travlt, er der ogsa plads til faglige/sociale arrangementer og i dagligdagen ogsa en kop
kaffe. Stemningen er humgrfyldt og omsorgsfuld.
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